REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 20 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N° 634/13.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de
Alto Hospicio; Ley N°® 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicaciéon la contratacién a
honorarios de personas naturales; Ley N°® 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Decreto Alcaldicio N° 566/13 y 567/13 de 12 de Marzo 2013, que aprueba los
Convenios de Implementacion del Programa “Prevencion de Consumo de Drogas-
PREVIENE”, suscrito con el Ministerio del Interior; Memorando N° 403/13 de fecha 08 de
Marzo de 2013, de Dideco, que solicita visto bueno del Sr. Alcalde para la Contrataciéon del
personal para el Programa anteriormente sefalado; Memorando N® 472/13, de fecha 20 de
Marzg,de,,2013 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que remite las 1nstrucc1ones

DECRETO:

1.- A ruébese Contrato a base de honorarios, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO vy el siguiente personal para que preste su servicio en el Proyecto de Prevencion
denominado Prevencion de Consumo de Drogas-PREVIENE”, de acuerdo a las
instrucciones y en los horarios y lugares que determine la Direccion de Desarrollo
Comunitario, desde el 11 de Marzo de 2013 y hasta el 31 de Diciembre de 2013, ambos
inclusive, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle término anticipado por
razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias de anticipacion, sin
derecho a reclamo ni indemnizacion de parte del contratado.

NOMBRE RUT CARGO HONORARIOS
Gianina Pasteni Butler | 16.866.511-3 | Trabajadora Social | $ 700.000.-

2.- Los honorarios a pagar por los servicios contratados, sera la suma mensual bruta, menos el
10% de impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres ultimos dias
habiles del mes en que se devenguen, previa emision y presentacion de la respectiva boleta de
honorarios visada conforme por la Direccion de Desarrollo Comunitario, sin perjuicio de su
obligacion contractual de presentar Informes conforme a lo indique su contrato.

3.- Encérguese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacion de los
servicios a honorarios que por este acto se contratan.

4.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar conforme el presente Decreto.




4.- Encérguese a la Direcciéon de Administracién y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar conforme el presente Decreto.

5.- Impttese los gastos con cargo a la cuenta N°114.05.37.-, correspondiente al Ministerio de
Desarrollo Social.

Fdos. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; ]o§e Jestis Valenzuela Diaz,

™,

Secretario Municipal. NG
Lo que transcribo a Ud., para su c

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAL 2 R

JOSE JESUS VALENZUELAD!
SECRETARIO MUNICIPAL

=
/cps

Distribucién:
CONACE
Dpto. Personal
Dideco

Dir. Control




RECIBID

03 | 7) MUNICIPALIDAD OE ALTO HOSPICIC:
. - / 2 . ‘g
MUNICIPALIDAD Q &OQ 20 MAR Zu?:)«;z/Q%

ALTO HOSPICIO
12/(09 HRS. |

DIRECTION JURIDIEA]

Direcciéon de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 20 de Marzo de 2013.

MEMORANDUM N°472 / 2013

A :  Sr. Hugo Vilches Fuentes

Director Direccion Juridica

DE : Sra. Paola Lema Antezana
Directora(S), Direccién Desarrollo Comunitario

Junto con saludarle y mediante la presente, solicito a usted, contrato de Trabajo
Honorarios para la siguiente Profesional Programa CHPE.

Nombre : Gianina Franchesca Pasteni Butler
Rut :16.866.511-3

Cargo : Trabajadora Social

Jornada de Trabajo : Completa

Sueldo : $700.000 Bruto

Calidad : Honorarios

Fecha de Inicio : 11 de Marzo de 2013

Fecha de Termino : 31 de Diciembre de 2013

Se adjunta memorandum N° 19 de la Coordinadora Senda — Previene.

Es importante mencionar que este gasto sera con fondos del Ministerio de
Desarrollo Social, cuenta N° 114.05.37.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

Directora
Desarrollo

)

Direccion omunitario

Distribucion:
Archivo Jun’dica./

Archivo Senda-Previene.
Archivo Dideco.

Direccién de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hospicio
Los Alamos 3056- Fono: 583101- Fono Fax : 583102 www.maho.cl
Comuna de Alto Hospicio- Region de Tarapaca
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Direccide Desarrollo Comunal
Alto Hospicio, 08 de Marzo de 2013.

MEMORANDUM N°403/ 2013

Junto con saludarle y mediante la presente, solicito a usted, Visto Bueno para la
contratacién a Honorarios para la siguiente Profesional Programa CHPE.

Nombre : Gianina Franchesca Pasteni Butler
Rut :16.866.511-3

Cargo : Trabajadora Social

Jornada de Trabajo : Completa (44 horas)

Sueldo : $700.000 Bruto

Calidad : Honorarios

Fecha de Inicio : 11 de Marzo de 2013

Fecha de Termino : 31 de Diciembre de 2013

Este gasto debe ser imputado a la Cuenta N° 114.05.37.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

Directora(S) !
Direccion Desarrollo Comunitario
Distribucién:

Archivo Alcaldia./
Archivo Previene.
Archivo Dideco.

Direccién de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hospicio
Los Alamos 3056- Fono: 583101- Fono Fax : 583102 www.maho.cl
Comuna de Alto Hospicio- Region de Tarapaca
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8] MUNICPALIDAD
ALTO HOSHCO

MEMORANDUM N° 19/2013

SRA. PAOLA LEMA ANTEZANA
DIRECTORA (S) DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

JOHANNA CHAPARRO ACUNA
COORDINADORA SENDA PREVIENE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Miércoles, 06 de marzo 2013

Junto con saludar, me dirijo a usted para enviar ha visto Bueno de nuestro alcalde Sr. Ramén
Galleguillos Castillo, contratacion por concepto de PROFESIONAL PROGRAMA A CHPE a
Gianina Franchesca Pasteni Butler de profesion Trabajadora Social, RUT: 16.866.511-3.

Quien cumpliria funciones de intervencion en los establecimientos de nuestra comuna detalladas

en:

Identificar la acumulacion de factores de riesgo en estudiantes de establecimientos
educacionales focalizados.

Identificar actores relevantes en la Comunidad Escolar.
Conformar Mesas Educativas.

Realizar talleres de Prevencion.

Demandar programas de Prevencion.

Desarrollar Estrategias de acuerdo al interés del Estado.
Diagnosticar para conocer las necesidades del Estable.

Contribuir a que los estudiantes participantes del programa eviten y/o disminuyan el
consumo de drogas y alcohol.

Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios que presenten un consumo de alto
riesgo.

El profesional trabajara en modalidad de contrato a Honorarios por un sueldo bruto de $700.000-
mensuales correspondiente a jomada completa (44 horas a la semana), con gastos imputables a

Municipalidad de Alto Hospicio  Sistema Comunal de Prevencion del Consumo de Drogas — PREVIENE

Av. Los Alamos 3056, ¢/ Av. Ramén Pérez « Fono: 57- 523032 Anexo 207 « Fax: Anexo 203
E-mail: previene@maho.cl » Alto Hospicio



la cuenta 114.05.37. El contrato tendria vigencia a partir del dia lunes, 11 de marzo hasta el 31
diciembre 2013.

Los beneficios que se otorgarian son los siguientes:

e Cinco (05) dias de permiso (asimilable a permiso administrativo de los funcionarios
estatuarios) por el periodo que quede de su contrato, utilizable solo dentro del afo
calendario respectivo, pudiendo usarlo en dias completos o medios dias.

¢ Quince (15) dias habiles y pagados de feriado anual, al que podra optar siempre y cuando
j haya efectivamente prestado servicios continuos e ininterrumpidos para la Municipalidad,
| por un periodo completo de doce meses. Este derecho no podra anticiparse.

¢ Derecho a que se le page el periodo de hasta dos licencias medicas en el afio, hasta el tope

de diez dias. Lo anterior no obsta a que puede presentar licencias medicas por mas
tiempo, pero en tal caso, el exceso de dias no le sera pagado.

Sin otro particular, se despide atentamente:

JCHA/jcha
Distribucidn:

1. La indicada.
& Archivo PREVIENE

Municipalidad de Alto Hospicio ¢ Sistema Comunal de Prevencién del Consumo de Drogas — PREVIENE
Av. Los Alamos 3056, ¢/ Av. Ramdn Pérez « Fono: 57- 523032 Anexo 207 * Fax: Anexo 203
E-mail: previene@maho.cl ¢ Alto Hospicio



CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre : Gianina Franchesca Pasteni Butler .
Cedula de Identidad : 16.866.511-3

Fecha de Nacimiento : 27 de Agosto del 1988 -
Nacionalidad : Chilena

Estado Civil : Soltera

Direccién : Los Jazmines # 1839

Teléfono : 7-7084009 - 220450

E- mail :  glaninapasteni@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ensefianza Media : “Instituto Comercial Baldomero Wolnitzki A-6
Técnico en Contabilidad
Ensefanza Superior : Titulada de Asistente Social, Universidad Tecnolégica INACAP,

Sede Iquique.

: Titulada de Licenciada en Trabajo Social, Universidad
Tecnologica INACAP, Sede Iquique.

e Seminario Regional de Estrategias de Prevencion del consumo de Drogas y Alcohol en
la comunidad Universitaria.

e Primer Seminario Internacional de Erradicacion del Trabajo Infantil, Chile.

e Capacitacion de “Formacion de Monitores de Genero y Violencia Intrafamiliar”
Certificado por SERNAM.

ANTECEDENTES LABORALES

e DPractica aprobada de caso Individual y Familia, Residencia CODIT-FAM Iquique,
pertenecientes a Asociacién de Jovenes Cristianos. YMCA. Abril a2 Agosto 2010

e Practica aprobada de Grupo, Municipalidad de Iquique, Atea Adulto Mayor. Agosto
a diciembre 2010




Reemplazo y Practica aprobada de Intervencién Comunitaria y Profesional,
Corporacion Habitacional Camara Chilena de la Construccion (EGIS) Abril a
Diciembre 2011.

Asistente Social Programa Barrio en Paz Residencial del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica ejecutando en la Municipalidad de Alto Hospicio, Encargada de la
Participacién Comunitaria de la Poblacion Radl Rettig, Marzo a Junio 2012.

Y la elaboracién de lo siguiente:

- Elaborar y coordinar el diagnostico y proceso participativo del
proyecto, respectivamente.

- Elaborar diagnésticos, planes y perfiles de proyectos.

- Apoyar directamente las labores comunitarias.

- Coordinar con redes de apoyo institucional y elaborar pautas de
jornada de evacuacion.

- Elaboracién de la sistematizacion de la intervencion.

Coordinadora Proyecto Psicosocial “Prevencién de conductas trasgresoras y/o
constitutivas de delito de nifios, nifias y adolescentes” del Programa Barrio en Paz
Residencial del Ministerio del Interior y Seguridad Publica ejecutando en la
Municipalidad de Alto Hospicio, Encargada de la Ejecucion enfocada en la Poblacion
Raul Rettig, Julio a Marzo 2013 y la elaboracion de lo siguiente:

- Representar al proyecto en instancias externas.

- Coordinacién técnica y supervision del equipo.

- Coordinarse con supervisor barrial.

- Garantizar la proteccion y cuidado del equipo.

- Supetrvisar la implementacién de sistemas de registro y aplicacion de
instrumentos

- Coordinar y registrar la sistematizaciéon y demas instrumentos técnicos
elaborados por la subsecretaria de prevencion.

- Ingreso del nifio/a o adolescente

- Diagnéstico psicosocial del nifio /a o adolescente

- Aplicacion de Instrumentos de evaluacion e impacto

- Elaboracién de Plan de Intervencion Individual

- Intervenciones psicosociales para desarrollar factores protectores a nivel
familiar y comunitario.



CUALIDADES

Asertiva-proactiva-empatica —responsable
Espiritu de superacion, colaboracion, desarrollo personal capacidad de innovacion, creacion
orientados a la consecucion de objetivos sociales.

- Realizacién de informe social.

- Diagnésticos.

- Elaboracién y ejecucion de plan de accion.

- Metodologia centrada en redes, tareas, entre otros.
- Dinamicas de desarrollo grupal y familiar.

- Talleres (Autoproteccion)

- Gestiones varias.

- Visitas domiciliarias.

OTROS DATOS.

e Recomendaciones Liza Cortez, Asistente Social, Corporaciéon habitacional Camara
Chilena de La Construccion, Fono 426614 anexo 13.

e Recomendaciones Cesar Pinilla, Trabajador Social, ESCI Iquique, Fono 69093468

Gianina Pasteni Butler
Rut: 16.866.511-3
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE

nacap

1471549

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 31 de diciembre de 2012 dofia

Gianina Franchesca Pasteni Butler

cumplié con los requisitos exigidos por La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP

¥ ha obtenido el Titulo Profesional

Trabajador Social

Niimero 8447, del Registro General de Titulos y Certificados de esta Institucion.

Santiago, 05 de enero de 2013

-,

Registros
Acogémicos




- Wnacap

1237310

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 30 de diciembre de 2011 dovia

Gianina Franchesca Pasteni Butler

cumplio con los requisitos exigidos por El INSTITUTO PROFESIONAL INACAP

y ha obtenido el titulo de

Asistente Social

Niimero 55757, del Registro General de Titulos y Certificados de esta Institucion.

Santiago, 07 de febrero de 2012 -




